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Formação Continuada é um processo crítico-reflexivo sobre o fazer em suas múltiplas 

determinações, oportunizando de forma intencional e planejada, à qualificação profissional 

através de uma prática reflexiva, crítica e criativa, capaz de (re) produzir conhecimento e 

intervir na realidade. A Secretaria Municipal de Educação mantém o Programa Refletir com o 

propósito de oportunizar aos docentes e demais profissionais, em diferentes momentos e 

instâncias, oportunidades de reflexão da prática com vistas à qualificação do trabalho 

desenvolvido. O início do novo milênio é marcado pela configuração de novas bases 

estruturais que regulam a produção, as relações sociais e de trabalho, reflexo do processo de 

globalização e da revolução técnica científica. Essas mudanças determinam, também, novas 

configurações à educação, às políticas públicas, à escola e ao trabalho docente. Neste 

contexto, renovam-se os currículos, introduzem-se novas tecnologias, acentuam-se os 

problemas sociais e econômicos, modificam-se os modos de viver e aprender. Passa-se a 

reconhecer a diversidade social e cultural dos alunos na escola. Novos modelos de gestão com 

maior participação da comunidade, a construção coletiva de propostas político-pedagógicas e 

novas práticas educativas passam a integrar o cotidiano escolar. Diante disso a formação 

continuada torna-se indispensável ao aprofundamento e ao avanço de diferentes profissionais. 

No âmbito escolar, a formação continuada passa a ser vista como elemento qualificador do 

processo educativo que envolve todos os segmentos da escola. Portanto, planejar, organizar e 

executar um plano de formação continuada torna-se essencial aos profissionais que atuam 

com a formação humana. Desta forma, o Programa Refletir incentiva, viabiliza e organiza 

momentos com tempo privilegiado para estudos coletivos e individuais em todos os níveis e 

modalidades de ensino.  
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